AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2018

INDICADOR

PROYECTO ESTRETEGICO: INSTAURAR Y ADMINISTRAR UN CENTRO MUNICIPAL DE PROMOCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LA MUJER.

Fecha Programada Meta Mensual Ejercicio 2018
Apartado del . N Unidad de N Responsable de
PMD. Aspectoo del PMD OBJETIVO: Accién a Evaluar Gasto estimado Avance Meta Anual Medida Unidad Responsable Ejecucion
Inicio Término ENE | FEB ‘ MAR | ABR ‘ MAY | JUN ‘ JuL | AGO ‘ SEP | ocT ‘ Nov | DIC
INSTAURAR Y ADMINISTRAR UN CENTRO MUNICIPAL DE PROMOCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LA MUJER.
1ldeenero |31dediciembre
del 2018 del 2018
Namero de sesiones del
Consejo Municipal de 36 més sesiones del Consejo Sesiones del
0 0 0 .
Atencién ala Mujer en el o 0 o 0 o 0 © 0 © 0 © 0 0 Municipal de Atenci6n a la Mujer Consejo
afio.
1ldeenero |31dediciembre
del 2018 del 2018
Nimero de meses de 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
permanencia por afio, de [ o] o] o] S S 5] o] 5] o] o 10 meses de permanencia de la
5 o i) o o o o o i} o i} i} - Meses de
la Campafia preventiva g g g g g g2 g g2 g g2 g2 Campafia preventiva de cancer de .
“Anc ama pars < < < < < E < E < E 0 0 E . 5 Permanencia de
de cancer de mama para E g E g E g E g E g g mama para mujeres del municipio
" . la Campafia
mujeres del municipio de % & % & % & 5 & 5 & & de Garcia, Nuevo Leon
Garcia, Nuevo Leon a a a a a a a a a a a
Impulsar el Desarrollo »
Integral de las Mujeres del ] =
Municipio de Garcia, 1de enero | 31 de diciembre g i
mediante servicios publicos del 2018 del 2018 = 2
municipales en materiade | Nimero de meses de 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 E
salud, educacion, asesoria | permanencia por afio, de o o o o o o o o o 9] 5] 10 meses de permanencia de la 2 5
ey " e ) i} i} i} i} i} jin) o jin) i} i) i) ; - ) Meses de o <
juridica, atencién la Campaiia permanente z =z z =z z z z z z z 0 0 z Campaiia permanente de salud Permanencia de = &
psicolégica e igualdad de | de salud materna para g g g g g g g g g g g materna para mujeres del \a Campafia o] z
género.ses en la vigilanciay | mujeres del municipio de & [ & [ & [ & [ z z z municipio de Garcia, Nuevo Le6n. P i 5]
evaluacion de las obras y Garcia, Nuevo Leon. a a a a a a o o a o o = z
servicios publicos %) 2
ici mediante la bS] ]
- . . i
creacion y funcionamiento 1de enero | 31 de diciembre x g
de un organismo ciudadano o
mu"iiipa' decontrol, | Cantidad de cursos de del 2018 del 2018
computacion para 10 cursos de computacion para Cursos de
mujeres del municipio de 0 0 0 2 0 3 0 2 0 3 0 0 10 mujeres del municipio de Garcia, -
. . Computacion
Garcia realizados en el Nuevo Leén realizados
afio
1deenero |31dediciembre
Porcentaje de asesorias del 2018 del 2018
juridicas brindadas, en Asesorias
relacion con las 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% de las asesorias brindadas Brindadas
asesorias juridicas
solicitadas,
1ldeenero |31dediciembre
X . del 2018 del 2018 . . . . . . . . . . N
NGmero de meses de 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ermanencia por afio, de o [s) o [s) o o o o o o o 10 meses de permanencia de la
e ot 3 ] 3 ] 3 ] g ] g ] 2 Jmeses de e Meses de
la Campafia para la 4 g 4 g 4 g g g g g o o g Campafia para la sensibilizacion | o =% 2
Sensibilizacién en < < < < < < < < < < < en materia de perspectiva de "
la Campafia
Materia de Perspectiva [ z [ z [ z z z z z z género.
de Género o a o a o a o a a a a

*"PERMANECIO" SIGNIFICA QUE LA CAMPARA SE LLEVO A CABO DURANTE EL MES SENALADO

DIRECTORA GENERAL IMMUJERES.
ELABORO Y REVISO

NOMBRE: GLORIA MAYELA CANO LOPEZ

NOMBRE: GLORIA MAYELA CANO LOPEZ
DIRECTORA GENERAL IMMUJERES.
REVISO Y AUTORIZO




